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«Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение (ДОУ) с.Елец-Маланино Хлевенского  муниципального  района Липецкой области расположен по адресу:399265 Липецкая область Хлевенский район  село Елец-Маланино ул.Дорожная д.1 
      В ДОУ функционирует 1 разновозрастная группа для детей в возрасте от 3 до 7 лет.
   Плановая наполняемость  20   детей, фактическая наполняемость на
 1 сентября  2014г. 25 детей.
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
КАДРОВЫЙ СОСТАВ ДОУ

	№ п.п
	  Ф.И.О. 
	образование
	Пед.стаж
	должность

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Щербатых Татьяна Георгиевна

Ларина Ольга Ивановна

Бышевская Татьяна Ивановна

Тишкова Ольга Владимировна
Титова Наталья Георгиевна

Посашкова Светлана Сергеевна
Черных Татьяна Ивановна
Журавлёва Наталия Викторовна
	Высшее 
Высшее

Высшее

Средне-техническое

Средне-специальное

Средне-техническое

Среднее

Средне-техническое


	10л.9м.

13л.

21 г.
1 г
10л.
	Заведующая

Воспитатель

Муз.руководитель

    Воспитатель

Мл.воспитатель

Повар

Сторож

Мл.воспитатель




АНАЛИЗ ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЫ
 ЗА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД
1.1Анализ воспитательно-образовательной работы.     За прошедший учебный год педагогический коллектив нашего детского сада работал по основной общеобразовательной программе дошкольного образования МБДОУ детский сад села Елец-Маланино , а также нами использовалась парциальная программа «Мы» по экологическому воспитанию Н.Н. Кондратьевой, «Добро пожаловать в экологию» О.А. Мордкович.
   Педагогический процесс  в детском саду охватывает все основные направления развития ребенка. Это познавательное, физическое , музыкальное,  ознакомление с окружающим миром, развитие речи и т.д. В группе создана развивающая среда: оборудование  для занятия, дидактические и логические игры, игры по конструированию для детей разного возраста и т.д.
   Для решения первостепенной задачи в ДОУ проводилась систематическая планомерная работа. Для успешного решения этих задач мы использовали различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание .Совместно с Елец-Маланинским ФАП проводился мониторинг здоровья детей, в уголке для родителей постоянно обновлялась информация по укреплению здоровья детей и  по защите детей в период   массовых заболеваний. Диагностика заболеваемости детей показала снижение заболеваемости по сравнению с прошлыми годами.
Для решения второй задачи проводилась работа совместно с работниками ЦКиД с.Елец-Маланино,  с родителями. Детский творческий коллектив под руководством музыкального руководителя выступал на праздничных мероприятиях ,посвященные русской народной культуре, а также на  утренниках в детском саду.
Так же много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский сад.  Воспитателями  проводилась работа с родителями, детьми . В следствии благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействии взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада.

Образовательный уровень родителей воспитанников: 10% имеют высшее образование, 74% средне-специальное. в связи с этим родители имеют высокую мотивацию в получении качественной подготовки детей к школе и успешной их адаптации к новым социальным условиям. Часть родителей активно включаются в процесс управления дошкольным учреждением через родительские комитеты. Количество детей из многодетных семей 20%,из неполных   4%.
Для повышения самообразования и обмена опытом между работниками ДОУ воспитатели и руководитель детского сада посещали районные и областные семинары .В ноябре проходил семинар на базе нашего детского сада для руководителей и воспитателей ДОУ Хлевенского района.
1.2. Основные технические сведения об учреждении, характеристика материальной базы.
Здание детского сада  построено по проекту, светлое, газовое  отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Групповая комната и спальная комната отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход. Имеется музыкальный залы, методический кабинет.

 Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования (холодильные шкафы – 2 штуки, морозильная камера – 2 штука, электроплиты – 2 штуки, водонагреватель.
Прачечная оборудована 1 стиральной машинами с автоматическим управлением, центрифугой, сушильным барабаном, Территория детского сада занимает 3500кв.м.,ограждена железным забором,  оборудована беседкой, игровой установкой, спортивным  инвентарем ,имеется песочница.
 ЗАДАЧИ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
НА 2014-2015  УЧЕБНЫЙ ГОД.
1.Охрана жизни и здоровья детей.
2.Осуществление перехода на новую форму планирования  воспитательно-образовательного процесса, соответствующую Федеральному государственному образовательному стандарту с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса.

3.Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников
НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ
Цель работы :
Нормативно-правовую базу учреждения привести в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организацию деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.
	Содержание основных мероприятий
	Дата проведения
	Исполнитель

	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  МБДОУ на 2014 – 2015 уч. год.
Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2014 – 2015 уч. год
Внесение изменений в нормативно – правовые документы в соответствии с ФГОС (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
Приведение в соответствии с требованиями ФГОС ДО должностных инструкций работников ДОУ
Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.

Производственные собрания и инструктажи
	В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года

	Заведующая
Заведующая
Заведующая
Заведующая
Заведующая
Заведующая




ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ

 Цель работы : Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.
	Содержание основных мероприятий
	Дата проведения
	Исполнитель

	Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки
Прохождение педагогами курсов
Посещение педагогами методических объединений района
Подписка литературных, методических и других печатных изданий в МБДОУ.
Приобретение новинок методической литературы 

Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров
Прохождение аттестации  Лариной О.И.


	Сентябрь

По плану  курсовой подготовки

По плану М.О.

Декабрь

В течение года

Январь

По плану


	Щербатых Т.Г.


ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ.
Цель работы : совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ
	№
	Тема мероприятия

	Вид контроля
	Мероприятия
	 Срок проведения
	Отражение результата

	1
	Организация физкультурно-оздоровительной работы
	текущий
	Наблюдение
Диагностика

Анализ планов работы
	Октябрь

	Пед.

совет

	2


	1.Гражданско-правовое воспитание детей дошкольного возраста.
2. Организация работы по ОБЖ в дошкольном учреждении.
3.Организация подвижных игр  на прогулке.


	Тематический

	Осмотр  помещений, территорий
посещение ООД наблюдение


	Ноябрь
Январь

 
	Пед.

совет

	3.
	1.Контроль за выполнением мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников МБДОУ.

2.Контроль за соблюдением противопожарной безопасности и формирования пожаробезопасного поведения у дошкольников.

3.Контроль за организацией питания в группах.

4.Контроль за выставлением контрольных блюд.

5.Оформление  информационно – технологических карт приготовления блюд.

6.Памятка для родителей «Меню ребёнка в детском саду и дома»
	Оператив-ный
	
	В течение года
	Собрания трудового коллектива

	4

5.


	1.Систематический контроль за санитарным состоянием МБДОУ, проведением режима уборки, проветривания, закаливанием детей, организацией прогулок

2.Проведение бесед с  персоналом МБДОУ по вопросам гигиены одежды, закаливанию детей, охраны здоровья, соблюдению санитарно- гигиенических норм.
3. Контроль за качеством привития детям гигиенических навыков.

4.Анализ детской заболеваемости.

5.Планирование воспитательно-образовательного процесса.

6.Организация и проведение режимных моментов.

1.Анализ уровня усвоения программного материала

1.1.Охрана жизни и здоровья детей.
1.2. Организация питания в МБДОУ.

1.3.Мониторинг психофизического    здоровья воспитанников детского сада.
1.4. Итоги комплектования.

1.5.Разное
	Текущий
самоконтроль
	Изучение содержания планов-конспектов, соответствие их определен. требованиям

Посещение прогулок, режимных моментов.
организация индивидуальной работы, анализ планов работы
	постоянно

Апрель-май
	Оперативка


                                      РАБОТА С ДЕТЬМИ
Цель работы: развитие детского творчества  через разные виды деятельности ребенка.
	№
	Мероприятие 
	Сроки проведения
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
2.
3.
     4.

5.

6.

7.
8.
9.

10.

11.
	Выставка детского творчества «Осень, осень, в гости просим
Развлечение «Золотая Осень»
Выставка рисунков ко Дню матери «Рисуем маму вместе с папой»
Выставка совместных работ детей и родителей «Здравствуй гостья Зима»

Новогодний праздник
Праздник посвященный Дню защитника отечества
Выставка детских рисунков «Наши замечательные папы»

Театрализованные развлечение
  «Широкая Масленица»

Праздник 8 марта    
Выставка детских рисунков «Мои любимые бабушка и мама».

Выставка детского творчества «Покорители космоса
Выпускной «Прощай детский сад!»

Спортивное развлечение 
« Солнечные зайчики»

	Сентябрь

Октябрь
Ноябрь
Декабрь
Декабрь

Февраль
Март 
Март

Апрель 
Май

Июнь 
	Ларина О.И.
 Ларина О.И.
Бышевская Т.И.

Ларина О.И.
Ларина О.И.

Ларина О.И.

Бышевская Т.И.

Ларина О.И.
Бышевская Т.И.

Ларина О.И.

Бышевская Т.И.

Ларина О.И.

Тишкова О.В.

Бышевская Т.И.

Ларина О.И.

Тишкова О.В.
Ларина О.И.

Бышевская Т.И.

Ларина О.И.

Тишкова О.В.


                     АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА.

Цель работы : укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста
 
	№
	Мероприятие 
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.


	Инвентаризация в ДОУ. Списание малоценного и ценного инвентаря.

Работа по оформлению ДОУ к Новому году

Приобретение мягкого инвентаря.

Приобретение посуды и столовых принадлежностей. Моющих средств 
Составление графиков отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел. Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов.

Работа по благоустройству территории. 
Завоз песка  для песочницы.

Закупка материалов для ремонтных работ.


	   Октябрь
Декабрь

Декабрь
Декабрь

Январь

Апрель

Май

июль
	Ревизионная комиссия
Пед.коллектив

Щербатых Т.Г.

Щербатых Т.Г.

Щербатых Т.Г.

Коллектив ДОУ

Щербатых Т.Г.

Щербатых Т.Г.


         РАБОТА ПО РАЗВИТИЮ ИНТЕРЕСОВ И ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ
Цель работы: Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов.

	№
	Мероприятие 
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

	Участие в конкурсе «Благоустройство территории»

Участие в конкурсе детского творчества «Дорога глазами детей»

Участие в конкурсе « Вместо елки -Новогодний букет»
Участие в конкурсе «Детское творчество на противопожарную тему»

Смотр детских портфолио 
«Я будущий ученик»

Конкурс  рисунков

«Пожарный вчера, сегодня, завтра»


	Август 

Октябрь

декабрь
Февраль

Март

апрель 
	Щербатых Т.Г.

Ларина О.И.

Ларина О.И.
Ларина О.И.

Ларина О.И.
Щербатых Т.Г.


МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА С КАДРАМИ
Цель работы: Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

	№
	Мероприятие 
	Сроки
 проведения
	Ответственные

	1.
	Установочный №1
«Приоритетные направления образовательной политики  ДОУ»
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
1. Итоги летней оздоровительной работы.
2. Принятие годового плана, учебного плана.  
3. Внесение изменений и дополнений в Образовательную программу ДОУ.
4. Задачи, условия и формы работы системы дополнительного образования в учебном году.
5.  Утверждение работы консультативного центра «Новые стандарты малышам»;
6. Рассмотрение и обсуждение локальных актов. 
	август

	Щербатых Т.Г.

	2.
	Семинар практикум  «работа ДОУ по ФГОС»
Цель:  Оказание помощи педагогам в  построении образовательного процесса в соответствии ФГОС.
1.Целевые ориентиры дошкольного образования.  
2. Реализация интегрированного подхода при решении образовательных задач по направления развития:
- физическое,
- познавательное,
- речевое,
- художественно-эстетическое,
- социально-личностное

	       октябрь

	Щербатых Т.Г.


	3.
	Обсуждение  действий персонала в чрезвычайных ситуациях, при угрозе теракта.


	ноябрь

	Щербатых Т.Г.

	4.
	Консультация по проведению Новогоднего праздника


	декабрь
	Щербатых Т.Г.

	5.
	Педагогический совет №2 Тема:  «Об  организации  психолого – педагогического сопровождения воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы» 
Цель: выявить эффективность психолого-педагогического сопровождения воспитанников  в условиях  реализации Образовательной программы.
1.Итоги тематической проверки .
2. Представление опыта работы по проектной деятельности.
4. Анализ работы консультативного пункта «Новые стандарты для малышей».
6. Анализ организации работы по сетевому взаимодействию.
	январь
	Щербатых Т.Г.

	6.
7.

8.

9.
	 Собрание трудового коллектива. Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрации  ей и трудовым  коллективом. 
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год;
2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ
3. О выполнении соглашения по охране труда за 2014г. 
4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
-   Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ; 
-   Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Графики работы;
- Графики отпусков;
-  Соглашение по ОТ на  новый  год.
	январь
	Щербатых Т.Г.
 Ларина О.И.

	
	Собрание трудового коллектива №2. О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду, новому учебному году.
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
1. О подготовке к летней оздоровительной работе
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2012г.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
4.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.

	апрель
	Щербатых Т.Г.

	
	Педсовет №3 «Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее.»
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 
2. Достижения. Проблемы. Трудности по внедрению ФГОС ДО
2.Результаты освоение образовательной программы  ДО.
3. Анализ готовности детей к обучению в школе. 
	май
	Пед.работники


МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА , ОХРАНЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ И РАБОТНИКОВ ДЕТСКОГО САДА
Цель работы: Охрана жизни и здоровья детей и работников ДОУ
	Контролируемый материал
	Мероприятие 
	Сроки 
проведения
	Ответствен-ные

	Игровая, спальня , раздевалка
Мебель игровой и спальни

Пастельное 

белье, предметы ухода за ребенком

Санитарное содержание помещений

Территория ДОУ

Игровая зона

Занятия с детьми

Рацион питания

Режим питания

Столовая посуда

Продукты

Реализация продуктов и готовой продукции
Персонал 
	       Контроль за:

       1.Температурой  воздуха
       2.Уровенем  освещения

 3.Режимом проветривания

Маркировка и соответствие росту.

Расстановка мебели.

Индивидуальная маркировка.

Соблюдение частоты проветривания , генеральных уборок и их качество.
Проверить исправность ограждения и мусорного сборника.

Обеспечить наличие песка для игр детей, провести проверку санитарного состояния песка.

Обеспечить отсутствие травмоопасных объектов.

Исследовать учебные нагрузки :

-соблюдение максимально-допустимого количества учебного времени в день и в неделю;

-длительность занятий и перерыва между ними;

- наличие здоровьесберегающих моментов в ходе занятий.

Качественный и  количественный состав рациона питания, его соответствие возрастным и физиологическим потребностям.

Соответствие режима питания и условий приёма пищи возрастным и  гигиеническим требованиям.
Качество мытья посуды, её маркировка.

Сроки и условия хранения. Исправность холодильного оборудования. Правильность установки температуры в холодильнике. Соседство хранения продуктов.

Сроки реализации, условия реализации.

Состояние  медицинского осмотра персонала ДОУ.

Проведение повторного инструктажа по ТБ на рабочем месте. Возложение персональной ответственности по укреплению и сохранению жизни и здоровья детей на каждого работника ДОУ.

Наличие  индивидуальной спец.одежды. Защиты для работы с диз.средством.

Проведение обучения и проверки знаний по охране труда работников ДОУ. 


	Постоянно
1 раз в год

1 раз в неделю

1 раз в квартал

2 раза в год

Май

Апрель

1 раз в месяц

1 раз в неделю

1 раз в неделю

1 раз в месяц

1 раз неделю

Ежедневно

2 раза в год
	Заведующая
Заведующая

Заведующая

Заведующая

Заведующая

Заведующая

Заведующая

Заведующая

Заведующая

Заведующая

Заведующая

Заведующая

Заведующая

заведующая


ПЛАН ЛЕТНЕ-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
1. Задачи на летний оздоровительный период

1. Организация полноценного питания богатой свежими овощами, фруктами, кисло-молочными продуктами.

2.Создать необходимые условия для активной деятельности детей на свежем воздухе.

3. Повысить ответственность всех сотрудников по охране жизни и здоровья детей.

4. Сбор природного материала для поделок и изготовления гербарий.
                                2. Подготовительный период

	№
	Мероприятие 
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
2.

3.

4.

5.


	Провести инструктажи:

а) по охране жизни и здоровья детей на летней площадке;

б)о правилах дорожного движения .

в)об отравлениях ядовитыми грибами и ягодами;

г)о предупреждении желудочно-кишечных заболеваний.

Организовать и спланировать проведение всех видов деятельности детей на свежем воздухе.

Посадить цветы на клумбах.

Подготовить приказ об ответственности за сохранность жизни и здоровья детей.

Провести все мероприятия для подготовки  игровой площадки для летнего периода.


	   Май

Май

Май

Май

Апрель-май
	Щербатых Т.Г.

Ларина О.И.

Коллектив ДОУ

Щербатых Т.Г.

Щербатых Т.Г








РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей
	  №

п/п
	   Наименование мероприятия
	 Срок проведения
	 Ответственные



	1.

2.

3.
4.
5.

6.

7.

8.

9.


	Оформление соц.паспортов, сведений о родителях.
Родительское собрание .«Внедрение ФГОС в ДОУ»
Консультация « Опасные предметы или не оставляйте ребенка дома одного»
Круглый стол «Скоро Новый год!»

Родительское собрание.
«Вредные привычки родителей и их влияние на здоровье детей.

Оформление папок -передвижек:

- по вопросам воспитания и обучения.
- по вопросам оздоровительной работы.
Дискуссия «Воспитание ответственности и самостоятельности у детей»

Совместная проектная работа родителей и ребенка на тему  «Моя любимая игрушка»

Родительское собрание итоговое

«Достижения за учебный год. Рекомендации на лето»
	  Постоянно
  Сентябрь
  Октябрь 

декабрь
  январь   

в течение года

Март

 Апрель

Май 
	  Воспитатель

 Заведующая

Ларина О.И.

 Ларина О.И.

Бышевская Т.И.
Ларина О.И.

Щербатых Т.Г.

Ларина О.И.

 Ларина О.И. 

Ларина О.И.

Ларина О.И.

Ларина О.И.

Тишкова О.В.


СОВМЕСТНАЯ РАБОТА  ДЕТСКОГО САДА  И СОЦИУМА
Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	ответственные
	Срок проведения

	1.

2.

3.

4.
1.
2.
3.
1.

1.

2.
	Со школой 
 Помощь старшеклассников в организации Новогоднего праздника для детей детского сада

Организация  экскурсий и целевых прогулок с целью ознакомления детей со школой.
Организация и проведение  совместного спортивного праздника.

Изучение, анализ программ начальных классов и подготовительной к школе группы с целью осуществления преемственности.

С  медицинским учреждением
Медицинский осмотр детей 

Профилактические прививки

Консультации для родителей
С прессой
Публикации в газете статей, информации.
  Елец-Маланинский ЦКиД
Выступление воспитанников ДОУ на концертах, праздничных мероприятиях
Посещение библиотеки

	Ларина О.И.
Бышевская Т.И.

Щербатых Т.Г.

Бышевская Т.И.
Ларина О.И.

Грязнова  О.Н.

Ларина О.И.
Бышевская Т.И.

Щербатых Т.Г.

Хлевенская ЦРБ
Щербатых Т.Г.
	      декабрь
      февраль
      Апрель  

 Май
В течение года

В течение года


ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МБДОУ
Цель работы по реализации блока: Создание условий в МБДОУ  для реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  ФГОС
 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответсвенный
	

	1
	Разработка плана мероприятий по исполнению Федерального закона

от 29.12.2012 «237-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Сентябрь
	Щербатых Т.Г.
 

Педагоги ДОУ
	

	2
	Разработка рабочих программ в соответствии с ФГОС
	Сентябрь,

Май
	Педагоги ДОУ
	

	3
	Организация на базе ДОУ творческих групп педагогов, реализующих ФГОС ДО, в том числе по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий
	В течение года
	Педагоги ДОУ
	

	4
	Приведение в соответствие нормативной базы МБДОУ
	В течение года
	Щербатых Т.Г.
	

	5
	Информационное обеспечение перехода ДОУ на ФГОС.
	В течение года
	Щербатых Т.Г.
Педагоги ДОУ
	

	6
	Коррекция и утверждение годового плана в соответствии с ФГОС, сеток занятий и режимов дня на всех возрастных группах.
	Август
	Педагоги ДОУ
	

	7
	Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС ДОУ, работе в соответствии с ФГОС, результатах деятельности
	В течение года
	Щербатых Т.Г.
	

	8
	Контроль за выполнением годового плана по разделам воспитательно-образовательного процесса и методической работы
	В течение года
	
	

	
	
	
	Щербатых Т.Г.
 
	

	9
	Смотры, конкурсы, выставки
	В течении года
	Педагоги ДОУ
	


 

 

5

